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Szovetségi nem kozhasznu Alapszabaly
a 2007. junius 14-én tartott rendes kozgyiilésen elfogadott
modositasokkal egységes szerkezetben



1. A Szovetség neve és székhelye

(1) A Szovetség neve: Tulajdonos Munkavallalok és Tarsasadgaik Orszadgos Szovetsége
(2) A Szovetség rovid neve: Tulajdonos Munkavallalok Szovetsége

(3) A Szdvetség betlisz6 roviditése: TMSZ

(4) A Szovetség angol neve: Hungarian Employee Ownership Association (HEA)

(5) Székhelye: 1149 Budapest, XIV. Angol u. 42.

2. Altalinos meghatarozasok
(1) A Szovetség céljai

a) tulajdonos nem vezetd- €s vezetd allast munkavallalok ( tovdbbiakban: tulajdonos al-
kalmazottak), az altaluk egyes tarsasagoknal tulajdon szerzésére megalakitott szervezetek
(tovabbiakban: alkalmazotti tulajdonosi szervezetek), MRP szervezetek és MRP résztvevok és a
tarstulajdonukban 1évé munkaltato tarsasaguk

* altalanos tarsadalmi képviselete, tovabba a tulajdon megszerzésével, megtartasaval és
miikodtetésével kapcsolatos érdekeinek €rvényre juttatasa,

* , MRP szervezetei és MRP résztvevok, tizleti, szakmai- egyiittmiikodésének az eld-
mozditasa,

d) tulajdonos alkalmazottak ¢s MRP résztvevdk emberi, tulajdonosi és allampolgari joga-
ik védelme,

(2) A Szovetség jogi személy, a tulajdonos alkalmazottak, tulajdonosi Szovetségeik €s
tarstulajdonukban 1évé munkaltatd tarsasagaik, tovabba az alkalmazottaik tulajdon szerzése
céljara alakult - MRP szervezetek, MRP ¢és egyéb - szervezdbizottsagok és egyéb szervezetek
(tovabbiakban szervezetek) altal Onkéntesen Iétrehozott, Onkormanyzattal rendelkezd, -
tarsadalmi szervezet. A SzoOvetség az alapszabalyban meghatdrozott célra alakul, nyilvantartott
tagsaggal rendelkezik €s céljanak elérésére szervezi tevekenységét,

(3) A Szovetség mitkodéseében biztositja azokat a demokratikus formakat (demokratikus
valasztasi elv, alulrél felfelé torténd épitkezés altalanos elve, altalaban az egyenjoglisag elve),
amelyek érvényre juttatjak a tagsdg erdekkepviseletét €s biztositjdk a Szovetségen beliil a
demokratikus eljarasokat.

(4) A Szovetség tevékenységét a mindenkor érvényben 1év0 magyar jogszabalyok, az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdban foglalt jogok és jelen alapszabaly értelmében fejti ki.
Tevékenysége a széleskorii nyilvanossagra épiil, melynek soran a tobbségi vélemény érvényesi-
tése mellett a kisebbségi vélemeény kifejezeését €s a képviselet lehetdségét is biztositja.



(5) A Szovetség miikodésében, tevékenységében egyarant nyitott barmely hazai és kiil-
foldi tarsadalmi és gazdasagi szervezet iranydban, amelyekkel a tagsadg érdekének képviselete €s
érdekvédelme érdekében kész a kolcsondsség, a szuverenitds €s a szolidaritas elve alapjan
egylittmiikddni. A Szovetség mind miikodésében, mind tevékenysége soran

a) a politikai partoktdl €s a szakszervezetektdl fiiggetlen szervezeta létesité okirata szerinti tevé-

kenységének ¢és gazdalkodasanak legfontosabb adataitelektronikus uton, Internet honlapjan is nyilvanossagra
hozza.

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak masodlagosan, céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez,

c¢) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd okiratdban meghata-
rozott tevékenységére forditja,

6) - szolgaltatasaibol a tagjain kiviil mas is részestilhet.

7). A Szovetség céljanak megvaldsitasat szolgald tevékenységek €s eszk6zok

(1) A Szovetség céljait kiillonosen a kovetkezd - tevékenységei végzésével valositja meg:

a) a tulajdonos alkalmazottak részére szervezeti, iizleti €s szakmai ismeretterjesztés, to-
vabba oktatas,

b) tulajdonos munkavallalok és MRP résztvevOk emberi €s allampolgari jogai védelme
(Alkotmany 4., 8., 13., 32/B. és 36. §),

c)

(2) A Szovetség - tevékenységeit megvalositod eszkdzok:

a) szakmai feleldsok, €s tagozatok utjan szervezi feladatait, valamint tandcsadé €s jogse-
gély szolgélatot miikddtet,

b) orszagos konferencidkat és ankétokat tart, tovabba vallalati forumok keretében eldada-
sokat, a Szovetség oktatotermében folyamatos szakmai oktatasokat és vitaiiléseket rendez, a
jogalkotasrdl szolo hatalyos torvény alapjan szakmai érdekképviseletként jogszabalyok
elékészitését €s alkotmanyossaganak utdlagos vizsgalatat, modositasat és alkotasat kezdeme-
nyezi, tovabba véleményt nyilvanit a jogszabalyok tervezeteirdl,

b) kiadja a Szovetség iddszaki lapjat és Hirlevelét,

¢) egylttmikodik a tarsult szervezetekkel,

d) kapcsolatokat tart fenn kiilfoldi €s hazai szakmai szervezetekkel.

3. A Szovetség gazdalkodasa
(1) A Szovetség éves koltségvetési terv alapjan gazdalkodik.
(2) A Szovetség bevételei:
a) az allami koltségvetésbol, tevekenysegei végzése céljara vagy mikodési koltsé-

gei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany;
b) a - tevékenységei folytatdsabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsol6do bevétel,



c)
d) tagdij;
e) a vallalkozasi tevékenységbdl szdrmazd bevétel.

(3) A Szovetség koltségei:

a) a - tevékenyseégei érdekében felmertilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok, ki-
adasok);

d) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek (raforditasok, ki-
adasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

4) A Szovetség a gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt alapszaba-
lydban meghatérozott tevékenységei végzésére forditja.

) -

(7) A Szovetség €ves iizleti jelentésébe barki betekinthet, illetdleg sajat koltségére maso-
latot készithet.

4. A Szovetség tagjai

A Szovetség tagsaga rendes tagokbol, tiszteletbeli tagokbol, partold tagokbdl és tarsult
szervezetekbdl all.

1.) Rendes tagok a tulajdonos alkalmazottak, tulajdonosi szervezeteik és tarstulajdonuk-
ban 1évé munkaltatd tarsasdgaik, tovabba alkalmazottak tulajdon szerzés céljara alakult —
Munkavallal6i Résztulajdonosi Program (MRP) és egyéb - szervezdbizottsagok ¢és onkéntesen
l1étrehozott szervezetek, munkaltato tarsasagaik, valamint a tulajdonos alkalmazottakat tamogato,
vagy alkalmazotti tulajdonban 1év0 cégek részvételével alapitott joléti- €s szocidlis alapitva-
nyok, amelyeket a Szovetségbe tagként torténd bejelentkezése alapjan a Szévetség nyilvantar-
tasba vesz és tagdijat fizet.

2.) Tiszteletbeli tagok az alapitd természetes szemeélyek koziil azok, akik a Szovetség
munkdjadban onként résztvesznek, a Szovetség mindenkori valasztott tisztségviseldi és azok a
természetes személyek, akiknek a Szovetség elndksége ezt a cimet adoményozza.

3.) Partolo tagok azok a természetes személyek (tovabbiakban: egyéni partolo tagok), va-
lamint tulajdonosi szervezeteik, alkalmazotti tulajdon szerzés céljara alakult - MRP ¢és egyéb -
szervezdbizottsagok és szervezetek, munkaltatd tarsasagaik, valamint a tulajdonos alkalmazotta-
kat tamogatd, vagy alkalmazotti tulajdonban 1évd cégek részvételével alapitott joléti- és
szocidlis alapitvanyok, akik (amelyek) a Szovetség céljait, tevékenyseégeit tamogatjak.,



4.) Tarsult szervezeek azok a nem alkalmazotti tulajdonszerzésre 1étrehozott jogi szemé-
lyek, amelyek csatlakozasi szandékukat €s egyiittmiikodési készségiiket a sajat alapszabalyaik
szerint erre jogosult szerveik Utjan kinyilvanitottdk és a Szdovetség elndksége veliikk megallapo-
dast kotott.

5.) A rendes tagok és partolo tagok felvétele:

(1) A rendes tagok, illetdleg partold tagok irasbeli belépési nyilatkozatuk alapjan, alanyi
jogon valnak a Szovetség és egyben az illetékes tagozat tagjava. A belépési nyilatkozat valosag
tartalmanak ellenOrzése utan az elndk a fotitkar atjan gondoskodik az 1j tagnyilvantartasba
vételérdl. Ha az irasbeli belépési nyilatkozatra a Szovetség 30 napon belill irasban nem
valaszol, akkor a belépési nyilatkozat Szovetséghez torténd beérkezése napjaval az Uj tag
felvételét megtorténtnek kell tekinteni.

(2) Az elnok 1j tagfelvételt megtagadd irdsbeli hatarozata ellen a kérelmez6 a hatarozat
kézhezvételét kovetd 15 napon beliil irasban a Szovetség elnokségehez fordulhat.

6.) A tiszteletbeli tagok felvétele

A Szovetség valasztott tisztségviseldi a tisztségiik tartamara megvalasztdsukkal valnak
tiszteletbeli taggd. A devizagazdalkodds szabalyai szerint belfoldinek mindsiilé természetes
személyek (tovabbiakban: belfoldi természetes személy) és kiilfoldi természetes személyek
részére a tiszteletbeli tagsagot a Szovetség elndksége olyan természetes személyeknek
adomanyozhatja, akik a tulajdonos munkavéllalok jogai torvényi feltételei biztositasaban,
fenntartdsdban és érvényesitésében, €s/vagy a tulajdonos munkavallalok kozott a szakmai €s
tudomanyos kapcsolatok fejlesztésében kivalo érdemeket szereztek.

7) A tagok jogai ¢€s kotelezettséget

(1) A rendes ¢és a tiszteletbeli tag jogai:

a) szavazati joggal részt vehet a Szovetség Kozgytilésén,

b) a Szovetség barmely tisztségére megvalaszthatd, ha személyében nem all fent az
egyesiilési jogrol szo6l6 torvényben meghatarozott kizaré ok,

c) javaslatokat €s inditvanyokat tehet, tovabba panasszal, felszolalassal élhet a Szovetség
illetékes szervéhez,

d) részt vehet a Szovetség rendezvényein, tanfolyamain, palydzatain,

e) részt vehet a tagozatok tevékenységében,

f) igénybe veheti a Szovetség altal nyujtott juttatdsokat.

(2) A rendes ¢és tiszteletbeli tagok kotelezettségei, hogy megtartsak az alapszabaly ren-
delkezéseit, és a rendes tagok fizessék a tagdijat, a tiszteletbeli tagok pedig teljesitsék vallalt
kotelezettségeiket.

(3) A partolo tag jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehet a Szovetség kozgytilésén,

b) javaslatokat és inditvanyokat tehet, tovabba panasszal, felszélaldssal élhet a Szovetség
illetékes szervéhez,

c) részt vehet a Szovetség rendezvényein, tanfolyamain, palyazatain,



d) részt vehet a tagozatok tevékenységében,

e) igénybe veheti a Szovetség altal nyjtott informacio-juttatasokat.

(4) A partol6 tagok kotelezettségei, hogy megtartsdk az alapszabaly rendelkezéseit €s tar-
sadalmi munkaval, erkolcsileg vagy anyagilag tdmogassak a Szovetség munkajat.

(5) A tarsult szervezetek és tagjaik jogait €s kotelezettségeit a Szovetség ¢és a tarsult szerve-
zetek kozotti megallapodés szabalyozza.

8) A tagsag megsziinése

(1) A tagsdg megsziinik:

a) kilépéssel,

b) torléssel,

c) jogi személy szervezet esetén a szervezet megsziinésével,

d) elhalélozéssal

e) a valasztott vezetd tisztségviseldk tiszteletbeli tagsaga megszintével, kivéve ha a Sz6-
vetség elnoksége résziikre tiszteletbeli tagsdgot adomanyoz; mas tiszteletbeli tag esetén a cim
visszavonasaval.

(2) A tag a Szovetségbdl irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

(3 A rendes tagot, aki tagsagi dijjal egy évnél tovabb hatralékban van és tagdijat irasbeli
felhivasra sem egyenliti ki, vagy vallalt kotelezettségeit sulyosan megsértette, a Szovetség,
illetéleg az illetékes tagozat elndke a tagok sorabdl tordlheti és errdl az érdekeltet irasbeli
hatarozatban értesiti.

(4) A partolo tagot, aki egy év alatt semmilyen modon nem tdmogatta a Szdvetséget,
vagy vallalt kotelezettségeit nem teljesitette, €s e kotelezettségeinek irasbeli felhivasra sem tesz
eleget, a Szovetség, illetbleg az illetékes tagozat elndke a tagok sorabdl tordlheti €s errdl az
érdekeltet irasbeli hatarozatban értesiti.

(5) A torlést kozl6 hatarozat ellen, annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil ha-
laszto hatalyu felszolalasnak van helye a Szovetség elndkségéhez.

(6) Az adomanyozott tiszteletbeli tagsdgot a Szovetség elndksége irasbeli hatarozattal
visszavonhatja, ha a tiszteletbeli tag erre méltatlanna valt, mely hatirozat az érintett részére
kikézbesitendd, aki a hatdrozat ellen a kézbesitést kovetd 30 napon beliil a Kézgytiléshez nem
halaszt6 hatalyt kifogast nyujthat be.

5. A Szovetség vezeto szervei, e szervek és az Ellenorzé Bizottsag miikodésének ko-
z0s szabalyai

1. A Szovetség vezetd szervei - a Szovetség Kozgytilése és Elnoksége, tovabba a Tagoza-
tok elnoksége - (Kszt 7.9)

Ezek hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozza-
tartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyilitt: hozzatartoz6) a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség aldl mentesiil, vagy



b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendo jogligyletben egyébként érde-
kelt.
2. A vezetd szervek és az Ellendrzd Bizottsag miitkodésének altalanos szabalyai

(1) A Szovetség Kozgytilése, Elndksége és az Ellen6rzd Bizottsag évente legalabb egy
alkalommal, és a Tagozatok elndksége évente legalabb két alkalommal {ilésezik.

(2) A vezet6 szervek ¢és az Ellendrzd Bizottsag iilései 6sszehivasanak a rendjét és a napi-
rend kozlésének modjat az alapszabaly vezetd szervekre vonatkozd részei vezetdszervenként
tartalmazzak.

(3) A vezetd szervek iilésel nyilvanosak.

(4) A vezetd szervek ¢€s az Ellenérzd Bizottsag iilései akkor hatirozatképesek, ha azon a
szavazati joggal rendelkezd tagok tobbsége legalabb 50 %+1 {6 megjelenik. A hatarozatképte-
lenség miatt megismételt Kozgytiilés azonban az eredeti meghivoban szerepld napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha a tagokat a Kozgytilésre
irasban meghivtak és az eredeti meghivoban a tavolmaradés jogkovetkezményeire, felhivtak a
tagok figyelmét. Ha a Kozgytlésre sz0lo eredeti meghivd tartalmazza, hogy a hatarozatképte-
lenség miatt megismételt Kozgylilés megtartdsdra valtozatlan napirendi pontokkal az eredeti
meghivoban megjelolt helyen €s napon az elnapolast kovetd legalabb feél 6ra mulva sor keriil,
akkor a megismételt Kozgyiilés megtartasara () meghivo kibocsatasa nélkiil keriil sor.

Az elnokségi és az Ellenérz6 Bizottsagi iilés hatarozatképtelensége esetén 1j elndkségi
ilést kell 6sszehivni.

(5) A vezetd szervek ¢€s az Ellendrz6 Bizottsag a hatarozatait, ide értve - szervezetként az
éves beszamolo jovahagydsat is, a megjelentek nyilt szavazdssal, egyszerli sz6tobbséggel
hozzak. Az iilést levezetd elnok a jelenlévd tagok egyharmadanak javaslatara titkos szavazast
koteles elrendelni.

A Kozgytilés és az Elnokség hatdrozatai tekintetében a fotitkér, a tagozatok hataro-
zatai tekintetében a tagozat elnoke feladatkorébe tartozik

a) olyan nyilvantartas vezetése, amelybdl a vezetészerv dontésének tartalma, idé-
pontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya (ha lehetséges
személye) megallapithato, és

b) a jelen nem 1€vo érintettekkel a hatarozatok levélben torténd kozlése.

(6) A Kozgyitilés iiléseirdl a jegyzokonyv vezetdnek jegyzOkonyvet kell készitenie, me-
lyet a jegyzOkonyvvezetd, az iilést levezetd elndk és hitelesitésre felkért két tag hitelesit.

(7) A Szovetség - miikodése, szolgaltatasai igénybevétele mddja, beszdmoldi nyilvanosak
A Szovetség mukodésevel, szolgaltatasa igénybevetelével kapcsolatosan keletkezett iratokba,
ide értve az éves - lizleti jelentését €s mas beszamoloit is, a Szovetség fogadd orain személy-
azonossaganak igazoldsa utdn barki betekinthet, kivéve az adatvédelmi, személyiségi jogi
védelemi jogszabalyok szerint védett adatokat tartalmazé iratokat, illetdleg az éves i tizleti
jelentésrdl sajat koltségére masolatot kérhet. A Szovetség a fogaddorait minden honap elsé
keddjén 10 oratol 13 oraig tartja, az ettdl a rendtdl valo esetleges eltérést a Hirlevelében teszi



kozze, elektronikus uton, a Honlapjan az Internet Utjdn hozza nyilvanossagra €s tavbeszelon,
vagy személyesen ad felvilagositast.

(8) A Szovetség miikodése, szolgaltatasai igénybevétele mddja nyilvanos, legfontosabb
adatait és a vezetd szervek hatdrozatait a Nemzeti Kulturalis Orokség Minisztériuma altal
2.2/7342/2000. szam alatt nyilvantartasba vett, HU ISSN 1587-4710 nemzetkdzi azonositd
szami ,, A MUNKAVALLALOI ES VEZETOI TULAJDONLAS HIREI — a tulajdonos
alkalmazottak szava” c. idészaki lap legkdzelebbi szdmdban , tovabba a Szovetség Hirlevelé-
ben ¢és elektronikus Gton Internet honlapjan is nyilvdnossagra hozza.

6. A Szovetség vezeto tisztségviseloi

(1) A Szovetség vezetd tisztségviseldi a Szovetség elndkségének, valamint Ellendrzé Bi-
zottsdganak, valamint tagozatai elndkségének tagjai, tovabba a Szdvetségnél munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo, a 1€étesitd okirat szerint egyszemélyi
felelds vezetd feladatot ellatd személy.

) A

(4) A vezeto tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett -
szervezetet elozetesen tdjekoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas - szervezetnél is
betolt.

7. Szovetség Kozgyitilése

(1) A Kozgylilés a Szovetség legfobb testiileti szerve, a tagok Osszességének képviselete.

(2) A Kozgytlésen minden rendes és tiszteletbeli tagnak egy szavazata van. Rendes tag
tagszervezet esetében a szavazati jogot torvényes képviseldje vagy az altala, illetve a tagszervezet
kozgylilése vagy taggylilése altal a tagszervezet tagja vagy munkavallaldja részére adott
meghatalmazassal megbizott €s a Szovetségnél nyilvantartasba vett allandd képviseldje
gyakorolja. A rendes tag tagszervezettorvényes képviseldje az allando képviseld akadalyoztatdsa
esetén eseti megbizast adhat a tagszervezet képviseletére a tagszervezet mas munkavallaldja vagy
tagja részére. Az eseti meghatalmazast kozokirat vagy teljes bizonyitd erejli maganokirat
formajaban kell a torvényes képviselonek kidllitania. Az eseti meghatalmazast a kozgytlés
jelenléti ivének alairasakor kell leadni, melyet a szavazatszamlalo bizottsag a kozgytilés
hatdrozatképességének megallapitdsa soran ellendriz. A rendes tagok allandd képvisel6irdl a
Szovetségnél nyilvantartdst kell vezetni. A természetes szemely rendes tagok, illetve a
tiszteletbeli tagok csak személyesen gyakorolhatjak kozgytlési jogaikat.

(3) A Szovetség évente legalibb egyszer rendes Kozgytilést tart. Osszehivasarol a Szo-
vetség elnoksége megbizdsabol a Szovetség elndke gondoskodik. A Szovetség elndksége és az
elnok rendkiviili Kozgytilést barmikor 6sszehivhat, az Ellendrzé Bizottsag inditvanyara pedig
az elnok 30 napon beliil koteles 6sszehivni. Az elndknek a rendkiviili Kézgytlést akkor 1s 0ssze



kell hivnia 30 napon beliil, ha a tagsag egytizede — az ok és a cél megjelolésével - irdsban azt
kéri. Az elnokot feladatainak az ellatdsa sordn, akadalyoztatasa esetén a tarselnok vagy a
fotitkar helyettesiti.

(4) Ha a Szovetség elndksége, illetve az elndk a (3) bekezdésbeli kotelezettségének hatar-
idére nem tesz eleget, akkor a rendkiviili Kozgytilést a Szovetség koltségei terhére az dsszehi-
vas kezdeményezésére jogosultak hivjak Gssze.

(5) A Kozgytilés kizarolagos hataskorrel:

a) megallapitja és mddositja az alapszabalyt,

b) értekeli a szovetség €ves tevékenységet, meghatarozza a kovetkezd €v legfontosabb
feladatait,

¢) meghatarozza a Szovetség éves koltségvetését,

d) az Ellendrzd Bizottsag jelentése alapjan értékeli a Szovetség gazdalkodasat, jovahagy-
ja a Szdvetség €ves beszamolojat s -sagi jelentését,

¢) dont mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilés, szétvalas, atalakulas, igyszintén a fel-
oszlas kimondasarol,

f) megvalasztja 6tévi idOtartamra a Szovetség elnokét, tarselnokét és fotitkarat, alelnoke-
it, elnokségi tagjait és az Ellendrzd Bizottsag tagjait,

(5) (6) A Kozgytilés donthet a Szovetség miikodését érintd barmely kérdésben, amelyet a
Szovetség elndksége, az elndk, a tarselndk vagy a fotitkar és/vagy a tagsag egytizede- az ok €s a
cél megjelolésével - a Kozgytilés napirendi pontjaként irdsban javasol.

(6) (7) A Kozgytlésre a napirendi pontokat is tartalmazo irdsbeli meghivot az iilés helyé-
nek €s idopontjanak megjelolésével a tagok részére a Kozgylilés megtartasa eldtt legalabb 8
nappal meg kell kiildeni, s a Szovetség Hirlevelében, és az Interneten, honlapjan is kozz¢ kell
tenni nyilvanossagra hozza. A Kozgytilések nyilvanosak.

8. A Szovetség elnoksége

(1) A Szovetség ligyintézd és képviseld szerve a 20 tagbol allo elndkség.

(2) Az elnokség a Kozgytilés altal megvalasztott elndkbdl, tarselndkbdl, négy alelnok-
bdl, fotitkarbol, és tovabbi tizenhdrom elndkségi tagbdl 4116 testiilet. Az elndkség tagjai tagsagi
jogaikat csak személyesen gyakorolhatjak

(3) Az elnokseg

a) a Szovetség az elndk utjan osszehivja Kozgyiilést,

b) az elndk, illetve a fotitkar utjan gondoskodik a Kozgytilés hatarozatainak végrehajtasa-
rol,

c) a fotitkar utjan kidolgozza és a Kozgytilés elé terjeszti a Szovetség éves koltségvetesét
¢s — az Ellendrzd Bizottsag véleményével egylitt — a Szovetség éves beszamolojat,

d) az elndk eldterjesztése alapjan hataroz tiszteletbeli tagsdg adoményozasarol,

e) dont a Szovetseég miikodesét érintd minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a
Kozgytilés kizarolagos hataskorébe.



(4) Az elnokseg iileseit sziikség szerint, de legalabb félévenként a rendes kozgytilés elott
tartja. Az llések Osszehivasarol €s - a napirendi pontokra is kiterjedéen - az eldkészitésérdl az
elnok gondoskodik, aki kdteles a napirendi pontokat is tartalmazo irasbeli meghivét az iilés
helyének ¢és iddpontjanak megjeldlésével a tagok részére az iilést megeldzden legalabb 8 nappal
irasban, vagy e-mailen megkiildeni. Az iilésen minden megjelent tagot egy szavazat illet meg. A
megjelentek minden kérdésben egyszerli szotobbséggel hataroznak. Az elndknek az elndkséget
akkor is 0ssze kell hivnia 8 napon beliil, ha legaldbb 2 elndkségi tag - az ok €s a cél megjelolé-
sével - irdsban azt kéri. Az elnokség iilései nyilvanosak.

(5) Az elnokség az tligyrendjét - az alapszabaly ra vonatkozo rendelkezései betartasaval -
maga allapitja meg

(6) A Szovetség Ugyvezetd Elndke vezeti a Kozgytilést, ellatja a Kozgytilés és a
Szovetség elndkség altal rabizott feladatokat, 6nalldéan utalvanyozza a Szovetség kifizetéseit.

Az Ugyvezeté Elnok.

a) a Szovetség teljes jogu, hivatalos képviseloje,

b) 6sszehivja €s vezeti az elndkség iiléseit,

c) szervezi az elnokség munkdjat,

d) kapcsolatot tart a Szovetséghez tarsult szervezetekkel,

e) szervezi a Szovetség belfoldi és kiilfoldi kapcsolatait,

f) ellatja a sz6vivoil és mindazon feladatokat, amelyeket az alapszabaly, a Kozgyiilés, il-
letve az elndkség a hataskorébe utal,

g) a tarselndk és a fotitkar bevonasaval késziti elé az elndkség iiléseit, akik az Ugyvezetd
Elnokot akadalyoztatasa esetén ebben a sorrendben helyettesitik.

h) A Munkavéllal6i Résztulajdonosi Programrél sz616 modositott 1992. évi XLIV. tor-
vény 8. § (6)-(11) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az MRP szervezetek
ugyintézo és képvisel6 szerve tarsasaggal munkaviszonyban allé valasztott
tagjainak munkajogi védelmébol a 8 § (10) bekezdésében meghatarozott feladat a
Szovetség clnokének hataskore, de a tagozat elndkének feladata az elndk irasbeli dontésének
a végrehajtasa.

h).

(7) A Szovetség Tarselnoke, akit akadalyoztatasa esetén a fotitkar helyettesit, az elnok-
ség felé a soron kovetkezd tlésen vald utdlagos beszdmolasi kotelezettséggel latja el a
Szovetség szervezési feladatait és e korben jogosult a Szovetség 6nalld képviseletére. Ellendrzi
az elndkség megbizasabol, az elndkség sziikség szerinti tajékoztatasaval a szovetség - a fotitkar
altal iranyitott - pénzgazdalkodasat. Onallban utalvanyozza a Szovetség Kkifizetéseit és
munkaltatdi jogokat gyakorol a SzOvetség alkalmazottai és munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 dolgozoi felett.

(8) A Szovetség Fotitkara
a) jogosult a Szovetség 6nalld képviseletére €s szervezi a Szovetség kiilfoldi kapcsolatait



a) a Kozgyliles és az elndkség hatdrozatainak, valamint az elnok dontéseinek megfeleld-
en folyamatosan intézi a Szovetség szervezeti €s szakmai ligyeit,

b) beszamol a Kozgytilésnek és az elnokségnek a Szovetség tligyeinek intézésérol,

c) vezeti a Titkdrsdg munkajat,

d),

e) ellatja mindazon iigyeket, melyeket az elndkség a hatdskorébe utal,

h) szakmai feladatait a Szovetség illetékes szakmai feleldseinek a bevondsaval latja el.

A Szovetség elnokét és a fotitkart akadalyoztatasuk esetén a tarselnok, az ¢ akadalyozta-
tasa esetén az alelnokok helyettesitik.

(9) Az alelnokok ¢és az elndkségi tagok az elndkség testiileti dontéseiben vesznek részt €s
a Szovetség szakmai feladatait ellatdo szakmai témak feleldsei, az elnokség megbizasa alapjan.

(10) Az elndkségi tagokat a kozgylilés, az elndkség és az elndk 6nallo feladatokkal is
megbizhatja.

(11) A Szovetség titkarsaga

A Fotitkar altal iranyitott Titkarsag a Szovetség szervezeti mitkodésével, szolgaltatasaival,
gazdasagi tevékenységének ¢és ligyvitelének ellatdsaval foglalkozo szervezet.

9. Tagozatok és szakmai felelosok feladata, mikodésiik szabalyozasa
A tagozatok és a szakmai feleldsok szovetségi szinten mitkodnek.

(1) A megalakitott tagozatok
a/ Vallalati tagozat
b./ Tulajdonosi tagozat MRP tagozat

(2) Megbizott szakmai feleldsok

a./ Szervezési szakmai felelds

b, Oktatasi szakmai felel6s

¢) Nemzetk6zi kapcsolatok és kiadéi feladatok szakmai feleldse

d./ Jogi, torvényelokészito szakmai felelos

e./  Kormanyzati, allamigazgatasi, onkormanyzati és part kapcsolatok (érdekvédelem)
szakmai feleldse

f./ Orszagos civil és regionalis Szovetségekkel kapcsolatok (belsd kapcsolati) szakmai

felelOs.

(3) A tagozatok ¢€s a szakmai felelds miikodésének szabalyai:

Tagozatot a Szovetség kozgylilése hoz 1étre €s sziintet meg. A Tagozatok dnkéntes részt-
vevOkkel miikodnek, évente sziikség szerint, de legalabb egyszer iiléseznek. A tagozatokat 3-10
tagi valasztott elnokség iranyitja. A tagozatok FElnokségét a Szovetség tagozatok
tagszervezeteinek a keépviseldi, illetve természetes személy tagjai koziil valasztott természetes



személyek képezik. A tagozat elnokét a tagozat elnoksége valasztja tagjai koziil. A tagozatok
valasztott elndke egyben a Szovetség alelnoke Elndkségében a tagozat szakmai feleldse is, aki a
tagozat tevékenységei tekintetében jogosult képviselni a Szovetséget.

A szakmai feleldsok megbizasa, feladataik, miikodési szabalyzatuk meghatdrozdsa és
megsziintetése a Szovetség elndkségének a feladata. A szakmai felelds az elndkség véleménye-
z0, javaslattevd, végrehajtdé megbizottja, aki a Szovetség elndksége altal meghatarozott
kérdésekben dontési jogot gyakorol. A szakmai felelds sajat hataskorében munkaja tdmogatasa-
ra bizottsagot alakithat, a SzOvetség bizottsdgi munkdra Onként jelentkezd tagjaibol, az
elnokségnek egyidejiileg torténd bejelentéssel. A szakmai feleldés az elndkség altal kijelolt
tarselnok, alelnok, fotitkar, elnokségi tag lehet, aki a témakdr szakmai munkajat iranyitja teljes
feleloséggel, a Szovetség elnokségének vald beszdmolasi kotelezettséggel.

(4) Tagozatok

a) A Szovetség
- az MRP szervezetek kivételével a tobbi tagot szervezd és tomoritd vallalati, valamint
- a MRP szervezeteket szervezd és tomoritd MRP tagozatot miikodtet.

b) A tagozatok nem 6nallo jogi személyek. Tevékenységiiket 3-10 tagbdl allo valasztott
elnokség szervezi ¢€s irdnyitja. A tagozatok iligyrendjliiket az alapszabaly rendelkezései
betartdsaval sajat maguk hagyjak jova, és tudomdsulvétel végett megkiildik a Szovetség
elnokségének.

c¢) Vallalati tagozat

A vallalati tagozat a tagjai és mas gazdalkodo szervezetek kozti jo kapcsolatok kialakita-
sa ¢s fenntartdsa, tovabba rendszeres tapasztalatcserék céljabol Vallalatvezetéi Klubot
miikodtet.

A tagozat feladatai:

ca.) allasfoglalas a gazdalkodo szervezeteket érintd pénziigyi €s egy€b jogszabalyokkal
kapcsolatos kérdésekben,

cb.) a pénziigyi jogszabaly el6készitd munkaban kapcsolattartasa a Szovetség gazdasagi
szakmai feleldsével,

cc.) tapasztalatcserék szervezése,

cd.) tékepiaci és kereskedelmi kapcsolatok kiépitése a Szovetséghez tartozd gazdalkodod
szervezetek kozOtt, nemzetkozi kapcsolatok kiépitése a Szovetség nemzetkozi €s tudomanyos
kapcsolati szakmai feleldsével egyiittmiikodve,

ce) az alapszabdly, a kozgyiilés €s a Szovetség elnoksége altal rabizott egyéb feladatok
végzése.

d) Tulajdonosi MRP tagozat
A tagozat feladatai




da.) allasfoglalas az tulajdonosi MRP szervezeteket érintd jogszabalyokkal kapcsolatos
kérdésekben,

db.) az tulajdonosi MRP szervezetekre vonatkozo jogszabaly el6készitd munkaban kapcso-
lattartasa a Jogi- torvényel6készitd szakmai feleldssel

dc.) tapasztalatcserék szervezése,

dd.) tékepiaci kapcsolatok kiépitése a Szovetséghez tartoz6 tarstulajdonos MRP szerveze-
tek €s tarstulajdonosok kozott, nemzetkozi kapcsolatok kiépitése a Szovetség nemzetkozi és
tudomdnyos kapcsolati szakmai feleldsével egytittmitkodve,

de) a Szovetség tulajdonosi MRP szervezet tagjainak érdekképviselete, miikodésiik ta-
mogatasa, kozosségi életiik, egylittmiikodésiik szervezése, sajatos oktatasi, jogi és egyéb
problémaik megoldasanak segitése. Ennek keretében a tagozatnak a Szdvetség elnokével
kiegészitett EInoksége hataskore és feladata az MRP szervezetek ligyintézo és képviseld szerve
tarsasaggal munkaviszonyban 4ll6 valasztott tagjainak a Munkavallaloi Résztulajdonosi
Programroél sz616 modositott 1992. évi XLIV. torvény 8. § (6)-(11) bekezdésében szabalyozott
munkajogi védelme, kivéve a 8 § (10) bekezdésében szabalyozott esetet, amely a Szovetség
elndkének hataskore.

df.) az alapszabaly, a kozgyllés és a Szovetség elnoksége altal rabizott egyéb feladatok
végzése.

(5) Az egyes szakmai felelosok feladatkore:

a./ Szervezési, kiadoi, oktatasi szakmai felelos feladatkore:

aa/ iranyitja és végrehajtja a Szovetség belsd szervezési feladatait,

ab/ szervezi és bonyolitja a Szovetség gazdalkodasi, kiadoi és oktatasi feladatait,

e SzOvetség szakmai tanfolyamait,

e a képzés terén véleményt nyilvanit, mddszertani fejlesztési feladatokat végez, €s ja-
vaslatot tesz az elnokségnek a Szdovetségre haruld feladatok ellatdsanak a célszerli rendszerére
¢s modszerére,

ac/ feladata tovabba a Szovetség kiadvanyainak (oktatasi segédletek, hirlevelek, szakfo-
lyoirat, a Szovetség gyliléseirdl késziild €s mas kiadvanyok, stb.) szerkesztése és kiadasa, a
Szovetség elnoksége altal meghatarozott korben dontési jogot gyakorol, és az elndkség
megbizhatja az oktatassal és kiadassal kapcsolatos egyes feladatok 6nallo ellatasaval.

b./ Nemzetkozi és tudomanyos kapcsolatok szakmai felelds feladatkore:

A Szovetség nemzetkozi ¢és tudomanyos kapcsolatok szakmai feleldse a fotitkar,. A tu-
domanyos €s nemzetkozi kapcsolatok teriiletén a Szovetség elnoksége vélemeényezd, javaslatte-
vO munkatarsa, aki az Alapszabdly és az Elnokség altal meghatirozott kdrben dontési jogot
gyakorol. A nemzetkozi és tudomanyos kapcsolatok szakmai feleldse kezdeményezi €s szervezi
a Szovetség nemzetkozi kapcsolatait, nemzetkdzi szakmai €s tudomanyos rendezvényeket, az
eldadok és kiildottségek cseréjét.

A szakmai felelds jogkore:



e allasfoglalas szakmai- ¢és tudomanyos kérdésekben, tovabba nemzetkozi kapcsolatok
felvétele, az elnokség megbizédsa alapjan, a tobbi szakmai feleldssel egytittmiikddve orszagos
konferencidk és ankétok rendezése a tulajdonos munkavéllalokat érintd jelentds elméleti
kérdésekben.

e Jogi, torvényeldkeszitd szakmai felelOssel és a Gazdasagi szakmai feleldssel kozosen
1ddszerti jogalkotési €s jogalkalmazasi kérdésekrdl allasfoglalas,

e az Alapszabdly €és a Kozgyiilés, €s az elndkség altal rabizott egyéb feladatok végzése.

c./ Jogi, torvényelOkészitd szakmai felelds feladatkore:

A Szovetség jogi tevekenysége teriiletén jogszabaly eldkészitési €s mddositasi javaslato-
kat készit, a SzOvetség elndksége altal atruhdzott jogkorben dont és eljar e kérdésekben.
Miikodteti a jogsegély szolgalatot.

d./ Gazdasagi szakmai felelds feladatkore:
Szovetség kozgazdasagi, pénziigyi, add és egyéb tevékenységét intézi. Tandcskozasi jog-
gal vesz részt a jogszabaly eldkészitési és modositasi javaslatok kidolgozasaban.

¢/ Erdekvédelmi szakmai felelds feladatkére:
Ellatja a tagszervezetek €s a természetes személy tagok érdekvédelmi feladatait és kapcso-
latot tart fenn a munkavilaga érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezeteivel.

f./ Hazai bels6kapcsolati szakmai felelds feladatkore:
Feladata a hazai korményzati, allamigazgatasi, 6nkormanyzati szervekkel €s intézmé-
nyekkel valo kapcsolattartés.

10. A Szovetség Ellenorzé Bizottsaga

(1) Az Ellen6rzd Bizottsag 3 tagbol all, a megvalasztasat kovetd elso iilésen sajat tagjai
sorabol megvalasztja elnokét.

(2) Az elnokseg tagjai nem lehetnek tagjai az Ellendrz6 Bizottsagnak.

(3) Az Ellendrz6 Bizottsag:

a) figyelemmel kiséri a Szovetség alapszabalyszer(i miikodését,

b) ellendrzi a Szovetség pénziigyi gazdalkodasat, megvizsgalja a Szovetség éves besza-
molojat, és errdl beszamol a Kozgytilésnek.

(4) Az Ellendrz6 Bizottsdg megallapitdsai és javaslatai alapjan az elndkség koteles meg-
felelo intézkedést megtenni, ennek végrehajtadsat ellendrizni, és minderrél az Ellen6rzd
Bizottsagnak tdjékoztatni.

(2) Az Ellen6rz6 Bizottsag ellenérzi a - Szovetség mitkodését €s gazdalkodasat. Ennek
soran a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a Szdvetség munkavallaloitoél pedig tdjékoztatast



vagy felvilagositast kérhet, tovabba a - Szdvetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. (3) Az Ellen6rzd Bizottsdg tagja a - Szovetség vezeté szervének iilésén
tandcskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabdly vagy a létesitd okirat igy
rendelkezik. [Kszt. 11. § (2)]

(4) Az Ellendrzd Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezeté szervet tajékoztatni és
annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

a) a Szovetség mikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi sziikségesse;

b) a vezetd tisztségviselok felel6sségét megalapozo tény mertilt fel. [

(5) Az Ellendrzd Bizottsag tevékenységérdl jelentést tesz a Kozgytilésnek.

(6) Az Ellen6rzd Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de évenként legalabb egyszer 0ssze
kell hivni. A Bizottsag 6sszehivasarol annak elndke gondoskodik.

(7) Az Ellenérzé Bizottsag tligyrendjét - az alapszabdly rendelkezéseinek betartasaval -
maga allapitja meg.

(8) Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy,
aki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a - Szdvetséggel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld munkavi-
szonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

c) a - Szovetség cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, €s a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja. |

11. A Szovetség képviselete és jegyzése

(1) A Szdvetséget a Szdvetség Ugyvezetd elndke: Dr. Mocsary Jozsef, 1136. Budapest,
Balzac u. 48/b. szdm V. em. 3. ajtd, Onalldan, korlatozas mentesen, Tarselnoke: Kelemen
Jozsef, 1215. Budapest, Deak Ferenc u. 24, és fOtitkdra ifj. Szantai Janos, 1149 Budapest, Angol
u. 42. szam alatti lakos, k6zosen, korlatozas mentesen, dr. Szantai Janos alelnok jogi ligyekben,
tovabba jogtandcsosi feladatkorben oOnalldan, torvény eldkészitési iigyekben az elndkkel
egyetértésben képviseli.

(2) A Szovetség jegyzése akként torténik, hogy a képviseletre jogosultak onalldan, illetve
kozosen csatoljak neviiket a Szovetség eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott neve alé, a kdzjegy-
z0ileg hitelesitett alairasi cimpéldany szerint, a Szovetség bankszamlaja feletti rendelkezéshez
azonban minden esetben képviseleti joggal felruhizott két személy egyiittes alairasa sziikséges.”



12. Zaro rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiileti jogrol sz616 1989. évi I1..
torvényben foglaltak az irdnyadok.

Zaradék:
A jelen modositott alapszabalyt 2007. jinius hé 14-én a Kozgytilés elfogadta.

Kozgyiilést levezeto elnok jegyzokonyv vezeté  jegyzokonyv hitelesito



