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I. A forrasok egyik formaja csak...

A forrasteremtés csak igen szuk szeletérol lesz csak sz6 most a palyazatirasrél. Nem
szabad elfelejteni, hogy nagyon sok mddja van még arra, hogy tamogatast szerezzél a
szervezeted szamara. Raadasul nem is biztos, hogy pénzre van sziikséged. Lehet, hogy
valamilyen termék, szolgaltatas, informacio, bérlemény, tartds ingyenes hasznalat, kozos
hasznalat, szakmai segitség, képzés, tudas, képesség és meég sorolhatnam azokat, amikre
neked sziikséged van.

Nagyon sokszor egyaltalan nem is pénzre van szikség. Eloszér mielott nagy hévvel
nekiallnal palyazni gondold végig ezeket a dolgokat. Lehet, hogy pl. az énkéntesek a
szervezetben szivesen megcsinalnak azt, amiért penzt akartal volna kiadni egy kilsosnek.
Lehet, hogy az a termék, amit megvennél a palyazati pénzen, elkérhetnéd azt kozvetlenul a
gyartotol vagy a kereskedotol, hogy tamogassa ezzel a tevékenységeteket, hiszen neki is
egyszerubb kdzvetlendl a terméket odaadni, igy nem mozog pénz.

Ugyanez a helyzet a szolgéaltatasokkal is. Elképzelheto, hogy tudsz a szervezeteddel olyan
elonyt adni cserébe, ami megéri a masik félnek (és ne csak nagyvallalatra gondolj!) és
hajland6 "cserélni" veled. Rendelkezhettek olyan tudassal vagy informécioval,
képességekkel stb., amit el lehet ,cserélni” a piacon a tébbiekkel, akar hasonlo
szervezetekkel is és nem kell feltétlentl ezért pénznek mozognia.

Alapveto probléma a mai magyar civil szervezetek kdrében, hogy hajlamosak a mukodés
nehézségeit a pénzhianyra fogni.

Hosszu tavu szervezetfejleszto programok soran kiderdlt, hogy nagyon nem gondoljak végig
még a szervezetvezetok sem, hogy rengeteg lehetoség van pénz nélkil is.

Sot mondok még merészebbet! Van olyan is amikor a hirtelen sok pénz megzavarhatja a
szervezet addigi életét és megbolonditja az embereket. Lattunk mar ilyet az életben mashol
is, igaz?

Nos, miutan kelloképpen rad ijesztettem és latszélag lebeszéltelek a palyazat irasrol vegyuk
szamba, hogy mikor érdemes palyazatot irni.

Il. Mikor irjunk palyazatot?

Ha mar minden prébalkozasom kudarcba fulladt, hogy lebeszéljelek a palyazatirasrol, akkor
bizonyara nagyon kitarté vagy és elszant. Ez j6. Szikséged lesz ra, ha j6 palyazatot akarsz
irni és még az elszamolast is rendesen le akarod bonyolitani.

A palyazatirasnak sok elonye van. Nem kell egyik szponzortél a masikig kilincselni,
megalazo szituaciokat elviselni, ha valaki mar rutinosabb akar rovid ido alatt is megirhat egy
palyazatot és sok pénzt szerezhet vele a szervezetének.

Mégis érdemes elobb végiggondolni, hogy milyen munkat és terhet vallalunk fel vele.
Figyelmesen olvasd el, hogy milyen elony szarmazik ebbol és cserébe mit var el a
palyaztatd. Amennyiben ez aranyban all egymassal és szamotokra vallalhato is, csak akkor
vagjatok bele.

Elofordulhat kdnnyen, hogy tébb energiat, idot vesz el a program adminisztralasa, mint
amennyit az egész tamogatas ér. Elore érdemes végiggondolni a dolog lefolyasat nehogy az
legyen belole, hogy nem a palyazat van a szervezetért, hanem mar ti vagytok a palyazat
érdekében.



Rendben. Tegyuk fel felelosen és kdzdsen végiggondoltatok mindent és tgy dontéttetek,
hogy belevagtok. Johet a kdvetkezo szakasz az informéacidszerzés és a szelekcio.
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Fontos tudni, hogy honnan lehet begyujteni az informaciokat és foleg idoben megkapni oket.
Ismerjuk mar a Sanszot, Palyazatfigyelot stb. Erdemes a nagyobb napilapokat, helyi lapokat
figyelni.

Vannak olyan cégek is, akik pénzért egy adott idoszak alatt keresnek palyazati
lehetoségeket a megadott paraméterek szerint. Ezek nem feltétlentil dolgoznak olcson...

Lehet keresgélni honlapokon is, hiszen ez sokkal gyorsabb és aktualisabb
informacidéaramlast tesz lehetové. Manapsag mar minden komoly palyaztatbnak van
honlapja. A minisztériumoknak is van. Egy nevet vagy telefonszamot biztosan lehet talalni,
amelyen el lehet indulni.

Nem szégyen az, ha valaki nem tud valamit. Ha nem tudsz valamit, akkor hasznald azoknak
a tudasét, akik tudjak. Ennek egy nagyon egyszeru modja van. Meg kell kérdezni. Ezt is meg
kell tanulni, hogy hogyan kérdezziink jol.

Altalaban mindenhol van megjelélve kapcsolattartd személy. Ot azért fizetik, hogy te
kérdezhess tole. Legjobb, ha elmondod oszintén, mire kell a pénz és a segitségét kéred,
hogy o mit javasol hova fordulj vagy naluk melyik programra palyazz. Sokkal konnyebb
dolgod lesz igy, mert kilonben egymagad béngészheted, hogy melyik lenne a legjobb
hozzatok illo kiirhds. Nem ciki megkérdezni azt sem, hogy milyen mas palyaztaté foglalkozik
még hasonld témaval. Sokszor maga a palyaztaté varja el, hogy ne csak egy forrasbdl akard
megfinanszirozni a programodat, hanem tudjal tébbeket meggyozni arrél, hogy ezt érdemes
tamogatni. Egyetlen palyaztatd sem szereti a "fejos tehén" szerepet. (Vajon miért?!)

A legjobb szerintem mégis az a modszer, ha az embernek vannak olyan kapcsolatai akik
figyelmeztetik, ha megtudnak valami lehetoséget. Erdemes néhany tuz kozeli ismerosre
szert tenni, hiszen sokszor elofordul, hogy mire megjelenik egy kiirds mar lehetetlen
megpalyazni olyan révid az ido. Ez nem véletlen. Ezek a dolgok mar elore lejatszott
jatékokra utalnak. Az ilyen meghirdetés csak latszolagos és elore kivalasztottak a nyertest.
Vannak palyaztatédk, akik bérletet arulnak, azaz mindig ugyanazok a szervezetek nyerik
naluk a palyazatokat, s csak néha lehet feltérni ezt a burkot.

Alapvetoen j6 azt szokassa alakitani, hogy beszélgetsz az emberekkel. Nagyon sok elejtett
informécio hever a foldén, a buszon, a villamoson, a vonaton, a kavéhazban, a
varotermekben, sorban allas kdzben, a boltban, a hipermarketben, a postan.....

A masik nagyon j6 szokas, ha eljarsz képzésekre és konferenciakra. Nem feltétlendl a
képzések tartalmi részére gondolok, hanem az utana kdvetkezo kotetlen beszélgetésekre,
ahol lehet faggatni a tobbieket, hogy ok hogyan csinaljak. Hidd el ennél hatékonyabb tanulasi
forma kevés van.

Az emberek szeretnek segiteni masoknak. Még a hattér-informéaciokat is begyujtheted, ha
ugyes vagy és fel fogjak hivni a figyelmedet arra is, hogy milyen buktatokat kertilj el. igy mar
nem kell a sajat kdrodon megtanulni ezeket. Ha okos vagy akkor mas karan is tudsz tanulni.
Ez még pénzben is mérheto elony.



Vannak olyan szervezetek is akik azért jottek létre, hogy a nagy informéaciétomegben
segitsenek eligazodni. Pl. a NIOK stb. az ilyen tipusu szervezetek az informacié
szervezésével és szelektalasaval foglalkoznak és nagyon szivesen segitenek. Altalaban zold
szamaik is vannak. Hatalmas adatbazisaik és konyvtaraik vannak és lehet bennuk keresni pl.

a ti csapatotokhoz hasonldakat pl. mondjuk a megyében.
Csak rajtatok mulik, hogy a rengeteg informaciot hogyan szuritek meg, milyen vonalon
indultok el, hogyan hasznaljatok a kapcsolataitokat.

Felkereshetitek a helyi 6nkormanyzatot is, hiszen nekik érdekik, hogy a civilek atvallaljanak
tolik feladatokat, tehat ok is fognak segiteni, csupan megfeleloen kell kérni és kérdezni.

Ha mar kivalasztottatok azt a néhany kiirast, ami szimpatikus még mindig tovabb kell szurni.

A szelektalas tobbféle szurovel torténhet. Felsorolok néhany szempontot a palyazati
lehetoségek megszurésére:

Tul sok adminisztraciéval jar, a szervezet ezt nem tudja vagy nem akarja felvallalni
Nem a ti tevékenységetekre lett kiirva

A teruleti megkdtések nem teszik lehetové a jelentkezést

Partner szervezet kellene hozza és azt nem tudjatok vagy nem akarjatok felvallalni
A hatarido tdl kdzel van

Nem ad elég idot a megvalositasra a kiiras, nehéz lenne vele biztonsaggal
elszamolni

Meg kell elolegezni a program koltségeit, mert csak utélag fizetnek, ha megvalésul
amire palyaztatok, de nincs mibol megelolegeznetek a pénzt

Nincs elég emberetek a megvaldsitdshoz, mert olyan hordereju lenne és nem
akartok Uj embereket bevonni

Tul sok dnerot kell felmutatni

Ti magatok allitsatok fel még a kbzos megbeszélésen azokat a szempontokat, melyek
alapjan a lehetoségeket meg fogjatok szurni, hiszen kézoésen kell majd vallalni a program
lebonyolitasét is.

IV. A szervezeti hattér, avagy kell egy j6 csapat is

Emlitettem mar, hogy nem egyeddl te, aki a palyazatot fogod irni, vallalod fel az egész

programot. Sot lehet, hogy te csak segitesz a palyazatot megirni, de a tovabbiakban nem
tudsz részt venni.



Mindenképpen nagyon fontos tudni azt, hogy mi az, amit a csapat fel tud vallalni. Tudnod
kell, hogy milyen eszkdzok, anyagi eszk6zok allnak rendelkezésre a leendo program
megvalositdsahoz.

Csak akkor érdemes palyazni, ha tudjatok, hogy meg is fogjatok csinalni. Nem vet tul jo fényt
szervezetre, ha példaul vissza kell majd adni a pénzt, mert nem valosult meg a vallalt
program.

A palyaztatok egymassal is kommunikalnak, ezért érdemes jol megcsinalni azt amit
elvallaltok. A j6 hirnév sokat szamit. Inkabb vallaljatok kevesebbet, de azt biztosan és
igényesen bonyolitsatok le. Az eszetlen palyazas tonnaszamra, nem vezet sehova és rovid-
tavu gondolkodasrdl arulkodik.

Az, aki a palyazatot fogja megirni figyeljen oda arra, hogy eleget és kielégitoen
kommunikaljon azokkal akik részt fognak venni a megvalG@sitasban és még a beadas elott
lassak és fogadjak el a leirtakat. Ez megelozheti a késobbi vitdkat, melyek altalaban
félreértésekbol adédnak.

V. Az urlap avagy idonkeéent zurlap

A nagyobb palyaztaték, de manapsag mar egyre tdbben hasznalnak elore megszerkesztett
formatumu urlapokat, melyeket mindenképpen hianytalanul és pontosan ki kell télteni a
palyazathoz. Ez a kdnnyebb feldolgozéas érdekében van igy.

Az urlaphoz idoben igyekezzetek hozzajutni, mert kérhet olyan informaciot is, amelyet
valamilyen hivatalbdl kell megkérni és ez bizony idobe telhet.

Vannak olyan komplex és bonyolult programok, ahol tébb tiz oldalas nyomtatvanyt kell
kitolteni, de ebben az esetben ez mar szinte maga a palyazat. Amennyiben agy érzitek, hogy
tul bonyolult a nyomtatvany, hivjatok fel a kapcsolattartot vagy programfelelost és kérjetek
segitséget.

Az urlapok lehetnek késobb is hasznalhatdak, ezért érdemes egy Ures példanyt lefuzni
belolik késobbi sokszorositas céljabdl.

Lehet, hogy ez sokaknak természetes mégis meg kell emliteni, hogy fontos olvashatdéan
kitdlteni az urlapot, mert elofordulnak még mindig olyan palyazatok, amire a tanité néni 1-es
kilalaki osztalyzatot adott volna mar kisiskolas korunkban is...

Senki nem szeret azzal bibelodni, hogy vajon mit akart irni a palyazé. Felesleges ezzel
felbosszantani az elbiralot, mert ugyan megjegyzi a szervezetiink nevét, de abban nem lesz
kdszonet...

VI. A hatéarido

Sokan szinte sportot uznek abbdl, hogy utolsé pillanatban allnak neki a palyazatirasnak. Igaz
ennek oka lehet az is, ha tul késon tudjuk meg az informéciot. Az ért, ha magunkba nézink
lathatjuk, hogy hajlamosak vagyunk halogatni a munkat.

Vannak akik azt allitjak, hogy ilyen felfokozott stresszes helyzetben tudjak a legkreativabb
palyazatokat irni. Van ebben valami, de azért én azt javaslom, hogy idoben kezdjél neki,
mert akkor igényes munkat végezhetsz és az meglatszik. A Ibiralék pedig mar zsigerbol



megeérzik, hogy melyik palyazatra szantal elég idot €s energiat és melyiket csaptad 6ssze.
Talan nem nehéz kitalalni, hogy melyik lesz a sikeresebb.

Ha megfelelo és elégséges moédon meg is akarod beszélni a tobbiekkel, hogy ezt igy fel
tudjak-e vallalni, akkor valéban nagyon fontos, hogy elég ido legyen a megirasra és
atnézésre.

Az érkeztetésnél tbbben arra eskiisznek, hogy utolsé pillanatban jo érkeztetni a palyazatot,
mert akkor nem ragddnak rajta sokat az elbiralék és nem tudnak annyi hibat talalni. Lehet,
hogy ez bejon, de azért komplexebb programoknal ezt talan nem kéne alkalmazni. Ezt
inkabb csak megtapasztalni lehet, hogy mi az, ami nalatok mukodik.

VII. A palyazatirés rohamfelszerelés

Valbszinuleg sziikség lesz az Un. palyazat ir6s rohnamfelszerelésre, melynek célja, hogy az
utolsé pillanatban is képesek legyetek legaladbb egy turheto minoségu péalyazatot dsszerakni.

Ennek a csomagnak a formatuma egy kapcsos, lefuzos dosszié, melynek a kévetkezoket kell
tartalmaznia tdbb példanyban leméasolva az eredeti mellett:

Alapité Okirat vagy Alapszabaly stb.
Bir6sagi végzés a bejegyzésrol

A szervezet adatairdl sz6l6 adatlap (név, cim, elérhetoségek, e-mail, kapcsolattartd
személy és elérhetoségei, szamlaszam)

A palyazat elmeirol egy révid emlékezeto lista, nehogy kimaradjon valami fontos
Korabbi palyazatokbdl egy-egy példany

A szervezet eddigi tevékenységenek leirasa maximum. 1,5 -2 oldalban

A szervezet kildetése, misszioja, rovid- és hosszu tava tervei

Dokumentacio a sikerekrol pl. fotok, Ujsagcikkek, video filmek, egyéb emlékek stb.
Elnyert dijak, elismerések

Onéletrajzok

Publikaciok, megjelent sajat kiadvanyok listaja

Sajat kiadvanyok néhany példany akar régebbi is

Egy minta a megszolito levélhez

Egy mint a koltségvetéshez (altalaban milyen tételek lehetnek)

Ures urlapok palyazat kiironként lefuzve

Cimlista a szervezet munkatarsairdl, hogy kénnyen és gyorsan elérhetoek legyenek



A fenti dokumentumok lehetoleg lemezen is legyenek meg, hogy gyorsan
szerkesztheto legyen

A pecsét is legyen elérheto

Vannak akik még mindig a régi jol bevalt irogépet hasznaljak a palyazat megirasahoz. Egy
egyszeru szamitogépet érdemes beszerezni véleményem szerint, hiszen manapsag ez mar
annyira nem koltséges. Javitasoknal, atszerkesztéseknél hihetetlen sok idot lehet a
szamitogéppel megtakaritani.

Ha ezek megvannak, akkor egy ido utan hamar ¢ssze fogtok tudni allitani egy palyazatot.
Ennek a csomagnak az 6sszeallitdsara viszont érdemes raszanni az idot.

VIIl. Most mar startolhatunk!

Ha készen alltok a munkara most mar nekilathattok, minden eszkéz a rendelkezésre all. Ha
az eddigi Iépéseket kovettétek élvezet lesz palyazatot irni és nagy orém és elismerés lesz,
ha sikerul nyerni.

A modszeres és preciz dokumentélassal, az idoben elkezdett munkaval eredményesek és
sikeresek lesztek és nem egy utalatos, kizsigerelo feladatként fogjatok érzékelni a
palyazatirast.

IX. A palyaztato is csak ember...

Az elso szinte legfontosabb szempont, amit észben kell tartani, hogy a palyaztato is ember,
sot még az elbiralo is.

Olyan palyazatot irjatok amit magatok is szeretnétek latni az elbiralé helyében. Ha siker(l
igazan j0l a helyébe képzelned magad, aki irod a palyazatot, biztosan nem fogsz tul nagy
hibat véteni mar, ami miatt elutasithatnak a beadvanyotokat.

Képzeld el azt, hogy te mit varnal el egy palyazoétol az o helyében. Mi az, amire kivancsi
lennél? Mi legyen hangsulyosabb, és mi kevésbé? Mi az, ami igazan meggyozne az oszinte
igyekezetrol? Mi az, amit le kell irni, mert nem mindenkinek egyértelmu az a
szervezetetekrol? Milyen szervezetnél latnad j6 helyen a palyaztaté pénzét elbirdloként, amit
késobb nem bansz meg? Hol érsz el a legtébb eredményt a tAmogatassal?

Probald magad, tehat eloszor egy kicsit eltavolitani, mintha kivilrol szemlélnéd a helyzetet.
Mivel az elbiralé nem lat téged, kénytelen vagy csupan egy irdsos anyag segitségeével
kommunikalni, j6l meg kell gondolnod, mit irsz le. Nem biztos, hogy azt sikerdl leirnod, amit
gondolsz. Lehet, hogy azt egy kivilallé egészen mashogy érti. Ezért, ha mdd van, ra
olvastasd el egy, a szervezettol teljesen idegen, személlyel és kérdezd, meg neki mit
mondanak a leirtak.

X. A sikeres pélyazat tizparancsolata (Dan Swartz)

1. Ragadd meg a figyelmet és tartsd is meg! A tAmogat6 szervezetek gyakran szazéaval
kapnak pélyazatokat, akar minden héten! Nekik emlékezniuk kell rad!

2. Hasznald a tdmogat6 nyelvét! Biztosnak kell lenned abban, hogy az altalad hasznalt
kifejezéseken és megfogalmazasokon mas is ugyanazt érti, amit te.



3. Legyél magabiztos! Soha ne mondd, "csinalnank", "szeretnénk", "prébalkozunk®",

"lehetne"! Ne értékeld tal magad, de mindig mondd, hogy "fogjuk”, "tesszik", "megcsinaljuk"!
Ha te nem vagy biztos magadban és a tevékenységedben, ok sem lesznek azok.

4. Erthetoség. Palyazatod legyen oly médon elrendezve és megszerkesztve, hogy minden

"siman folyjon" benne. Ellenoriztesd a helyesirast és a nyelvezetet, idegen nyelvu palyazat
esetén anyanyelvu emberrel. Ne bizz a szamitogép helyesiras-ellenorzo programjaban!

5. Kezelheto méret / Realis program. Aki sokat markol, keveset fog! Ne probalj tul sokat
kérni vagy tenni! A legjobb munka kicsi, révid tavl, mérheto eredményt hoz és sikere
nyilvanvald. Kérj meg masokat a "realitasvizsgalat" elvégzésére.

6. Falatka-tedria. Mindent vagj falatnyi darabokra - olyanokra, amelyek egy darabban
lenyelhetok és nem kell az olvasonak ragodni rajtuk. Kiilénosen fontos ez a stratégia €s a
vart eredmények leirdsanal.

7. Hasznald a tdmogato kiirasat. A tAmogaté okkal adott kiirast - szorosan kévesd hat azt.
Ha a kiiras szerint csak a természetvédelmi palyazatok tamogathatok, ne is probalkozz
energiahatékonysagi tgyekkel. A palyazatod szerkeszd meg ugy, ahogy ok kérik.

8. Lényegre, Iényegre, Iényegre! Ha napenergiardl szél a palyazatod, ne kezdj el a
balnakrdl irni. Es ne feledd a kezelheto méretet!

9. Hitelesség. Hangsulyozhatod a hattéranyagokban (pl. a szervezeted leirasanal, a
tervezett tevékenység értékelésénél, vagy a mas intézményektol kapott thmogato
levelekben), de latsszon a pélyazat egészén is!

10. Teljesség. Ha harom masolatot kérnek, mellékelj harom masolatot stb.

Xl. A palyazat altalanos elemei

1. A megszolito6 levél

Ezt azért talalték ki, mert igy személyessé teheto a palyazat, hiszen mar emlitettem, hogy
embereknek irjuk és nem szamitogépeknek. Az ilyen apré finomsagokon sok minden mulik...

Ebben elorevetitheted mar, hogy mi a palyazat célja és itt irhatsz néhany emberi szét.

2. A kitoltott urlap
Ez egyértelmu. Ne maradjon ki, mert ez formai hibanak szamit és van ahol nem kildik vissza
hianypotlasra, hanem azonnal kukazzak az ilyen anyagokat. Szdéval figyelj oda, hogy ez
legyen benne és ne legyen hianyosan kitdltve. Foleg a szamlaszam ne hianyozzon...

3. Ha még szikséges, akkor a szervezet adatlapja

Ez legyen készenlétben, de nem mindig kell. Ha van urlap azon altaldban minden adatot
megkérdeznek, amire kivancsiak.

4. Bevezetés, bemutatkozas, a palyazat célja roviden 6sszefoglalva

Ez egy nagyon fontos rész. Nem szabad tulnyudjtani. Ne irjal tobbet a szervezetrol max. 2
oldal és ebben mar a szervezet eddigi sikerei is legyenek belefoglalva!



Foglald 6ssze egy kulonallé bekezdésben a pélyazat céljat, tomor lényegét. Ez utébbit jol
meg kell fogalmazni, mert sok elbiral6 felilletesen olvassa csak el az anyagokat. Altalaban
az elejét és a végén a koltségvetést nézik meg feltétlendl, ezért kell az elején mar benne
lennie a témor programnak és a célnak, ami kdnnyen megjegyezheto.

5. A targyalas (itt kifejtheted)

Itt valéban kifejtheted, de tagold Ugy, hogy kénnyen legyen olvashatd és kdvetheto logikaja
is legyen. Hasznalj alcimeket.

Ugyelj a kezelheto méretre, a betutipusra, a sortavolsagra, az oldalképre. Nézzen ki
tisztességesen az, amit a kezedbol kiadsz. Ne menjen el a kedve a biralonak a latvanytol, ha
ranéz egy oldalra. Legyen esztétikailag is elfogadhaté a munkad és legyen egyszeru.

6. A vart eredmények és sikerek

Roviden fogalmazd meg, milyen eredményekre szamitasz és fontos, hogy mikor. A
palyazatnak is meg kell felelnie azoknak a feltételeknek, melyeket egy projekt
megfogalmazaséanal tanultal. Legyen eleje és vége, és mérheto eredménye. Legyenek
megadva elore az értékelés szempontjai.

7. A kbltségvetés

A koltségvetés az egyik, ha nem a legfontosabb rész. Ha nem értesz a pénziigyekhez
annyira, inkabb konzultalj a kényvelovel. Az elv az, hogy legyen realis. A palyaztato is
tisztaban van az arakkal. Ne kérj tobbet csak azért, mert ugyis lefaragnak belole.

Az sokkal szimpatikusabb lesz a elbiralénak is, ha azt irod be, amire tényleg sziikséged van.
(A tamogatd nem szereti ,fejos tehénnek” érezni magat.)

Tuntesd fel a sajat forrasaidat is és itt ne feledkezz meg az 6nkéntes munka értékérol. Ezt
lehet forintositani, ha pl. akar csak egy minimalbérhez viszonyitott 6rabérben kiszamolod. Ha
pl. jogasz vagy konyvelo vagy egyéb specialis szaktudasu ember segiti a szerveztet, akkor
szamolhatsz azzal, mintha meg kéne fizetned az o munkajat a piacon. Meg fogsz lepodni
milyen komoly 6sszegek johetnek igy ki.

ird be becsiiletesen, ha méashova is palyaztal ezzel a programmal és, hogy mennyit kaptal
eddig. Ez csak azt bizonyitja, hogy masok is jonak talaltdk a tevékenységeteket.

Egyeértelmuen emeld ki vastagitva a teljes koltségvetésbol, hogy mennyit kérsz ebben a
palyazatban és mely tételekre.

8. Egy j6 befejezés, alairasokkal, pecséttel

Fejezd be valami frappans, pozitiv maximum. 1 bekezdésnyi terjedelemben. Két alair6 és
pecsét is legyen rajta.

9. Mellékletek listgja
Ezt azért célszeru beletenni, hogy egyértelmu legyen, mit tettél mellé, mert ha véletlendl

kiesne, igy majd keresni fogjak, mert meg van emlitve vagy hivatkoztal r4 a szbvegben. Lasd
el oket sorszammal, hogy azonosithato legyen.



10. Mellékletek

Ezt értelemszeruen gy allitsd dssze, ahogy a listaban felirtad. Altalaban az Alapito Okiratot
vagy Alapszabalyt stb. és a birdsagi végzést szokas mellé tenni. A tdbbi szabadon
megvalaszthato. Azért ezt is mértéekkel....

XIl. A csomagolas

Legyél hiteles és igényes ebben is. Ez a palyazat a szervezetedet képviseli. Ha pl.
kornyezetvédok vagytok ne csomagoljatok agyon muanyagba és csillogo, fényes stb.
killsobe. irhatod akéar egy igényesebb Ujra-papirral is a palyazatodat és egyszeruen,
diszkréten egy védo mappaba tedd bele ugy, hogy ne essen szét és kezelheto is legyen. Le
is fuzetheted. A mellékleteket is megfeleloen régzitsd.

Ne legyen hivalkodo a palyazat kilseje.

XIll. A visszajelzés, kdszono levél avagy a palyaztat6 emberszamba vétele...

A kdszonolevél megint egy kis emberi gesztus a pélyaztato felé és még akkor is érdemes
megirni, ha nem kaptal semmit. Késobb még kaphatsz. Van ahol nem is értesitenek, ha nem
nyertél. Készénd meg, hogy foglalkoztak az tigyeddel. A titkarno emlékezni fog rad ezutan ...

Ha pedig nyertél a tovabbi kapcsolat fenntartasa céljabol pedig, kotelezo megkdszonni.
Talan azt gondoljatok ez természetes, de nem igy torténik a valosagban. Az egy komoly
feketepont lehet a késobbiekben, hogy még egy készdnolevélre sem veszed a faradsagot.
Ezt is meg fogjak jegyezni.

XIV. A kapcsolat fenntartasa

Most mar van egy személy legalabb akit ismersz a palyaztatonal. Apold ezt a kapcsolatot,
mert még jol johet nektek. Idonként felhivhatod, hogy lesz-e szadmotokra alkalmas kiiras a
jovoben. Karacsonyra kildhetsz képeslapot. Megint csak azt tudom mondani: az
aprésagokon mulnak a dolgok és azon mennyire tudsz emberi médon kommunikalni és
elfogadtatni magad. A tébbi mar kénnyebb.

A kapcsolattartodnak bizonyéra szintén vannak ismerosei, akik hasonlo szervezeteknél
dolgoznak és tovabbi cimeket is fog tudni adni neked, de egy varazslatot el kell kbvetned
elotte: kérjed!

A gondolataid kitalalasaval senki nem fog veszodni. Amire sziikséged van kérd el! Ez
alapveto szabaly a forrasteremtésben. Kérés nélkil ritkdn adnak az emberek, mert nem
tudjak mire van sziikséged. Tehat merj kérni nyugodtan! Ezzel a masiknak is segitesz, mert
igy tudni fogja azt, hogy miben lehet segitségedre.

XV. A beszamolé (tartalmi és pénziigyi)

Ennek idoben el kell késziilnie és elegendo informaciét is kell tartalmaznia. Ez mar része a
kovetkezo palyazatodnak, hiszen mar elore dont ezek utan a palyaztaté, hogy a



tovabbiakban érdemes-e tamogatni titeket. A vart eredményekkel hasonlitsd 6ssze, amit a
palyazatban mar megfogalmaztal.

Ha tudod menet kézben, hogy a program mdédosulni fog, jelezd idoben a tAmogaténak, egy
bizonyos turéshataron belll modosithatod a koltségvetést is. Kérdezz ilyen esetben a

késobbi félreértések és problémak megelozése érdekében. A tamogatd megérto lesz veled,
ha idoben kommunikalsz vele.

A pélyazati rohamcsomagodba fuzd le ezeket a beszamoldkat is. Ez még késobb referencia
is lehet.

Hrabovszki Melinda



